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 لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية

 أعضاء اللجنة

 

 المنصب اللجنة 

 مجلس الإدارة ورئيسرئيس اللجنة  الذيابيصالح بن مرزوق بن نهار  1

 أمين الصندوق   جميل جداع خاتم العتيبي 2

 عضو اللجنة وعضو مجلس الإدارة فوزان مطلق عمار الذيابي 3

 

 مدة اللجنة

 هـ3/12/1442من 

 حتى نهاية دورة المجلس 

 هـ29/12/1446في 

 

 

 .ة وحوكمتها بما يتماشى مع النظامإطار عمل اللجنإن الغرض من اللجنة هو تحديد : للجنةالهدف العام 

 مجلس الإدارة.الارتباط التنظيمي :   

  .شهريجدول الاجتماعات:  

 

 :مهام واختصاصات لجنة التدقيق والمراجعة

 أولاً: الإشراف على العمل المالي

 إعداد مشروع الميزانية التقديرية السنوية وتقديمها لمجلس الإدارة لاعتمادها. .1

 تنفيذ اللائحة المالية للجمعية وفقاً للأصول والمبادئ المحاسبية المتعارف عليها. .2

 إعداد وتسجيل وتبويب جميع العمليات الخاصة بالمصروفات والإيرادات وعقود التوريد بالسجلات المحاسبية. .3

 إعداد التقارير المالية الشهرية ورفعها إلى مجلس الإدارة. .4

 عمل الميزانية العمومية.إعداد الحسابات الختامية ل .5

 الطبية وأنشطة خدمة المجتمع. الأوقافمتابعة أموال الوقف من حيث الاستثمار وتوزيع ريعه على  .6

 إعداد التقارير الخاصة بكبار المتبرعين وإمدادهم بها.  .7

ي لهةةةةا علاقةةةةة متابعةةةةة الاسةةةةتقطاعات الشةةةةهرية والتواصةةةةل مةةةةع المتبةةةةرعينا البنةةةةوو التجاريةةةةةا حركةةةةة الأمةةةةوالا الأمةةةةور التةةةة .8

بالميزانيةةةة العامةةةةا الإقةةةراض والإعفةةةاتات والتسةةةهيلات الماليةةةةا المحاسةةةبة والمحاسةةةبون القةةةانونيون. التةةةأمينا السةةةوق الماليةةةةا 

 الضرائب والرسوم بمختلف أنواعهاا التأمينات الاجتماعية.

 ثانياً: الرقابة وضبط العمل المالي

  .للجمعية النقدية النفقات مراقبة .9

 .الصرف والإنفاق والتقيد ببنود وعناصر الموازنة وبيان أوجه وأسباب الانحرافمراقبة  .10

 .ات المحاسبية قبل قيدها بالدفاترالتحقق من دقة المستند .11

 .إدارة استثمارات الجمعية والإشراف عليها .12

 .لتنمية الموارد المالية للجمعية وضع خطط .13
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متابعة المشتريات وعروض الأسعار وتقرير المحاسب  .14

 .انونيالق

 العمل على تلافي كافة الملاحظات المحاسبية المسجلة على الجمعية.  .15

 .للجمعية بما يضمن لها الاستقرار تطوير الأدات المالي .16

 .متابعة الحملات العامة والإعلامية لجمع التبرعات .17

 .وضع الموازنة التقديرية السنوية للجمعية .18

 .اخليةاختيار المستشار المالي لتأكيد جودة الأعمال الد .19

تخةاذ االتعامل مع مدقق الحسابات الخارجيا ورفع تقرير لمجلس الإدارة تحةدد فيةه المسةائل التةي تةري أهميةة  سياسة وتطبيق وضع .20

 إجرات بشأنها مع تقديم توصياتها بالخطوات اللازم اتخاذها.     

ومةدي فعاليتهةا متابعة ومراقبة استقلالية مدقق الحسابات الخارجي ومدي موضوعيتها ومناقشته حول طبيعة ونطةاق عمليةة التةدقيق  .21

 معايير التدقيق المعتمدة.وفق 

ادي مراقبة سلامة البيانات المالية للجمعيةة وتقاريرهةا لالسةنوية ونصةف السةنوية وربةع السةنويةع ومراجعتهةا كجةزت مةن عملهةا العة  .22

 خلال السنةا وعليها التركيز بشكل خاص على ما يلي:

 

 المحاسبية. والممارسات السياسات في تغييرات أي 

 الإدارة لتقدير الخاضعة النواحي إبراز. 

 التدقيق عن الناتجة الجوهرية التعديلات. 

 الشركة عمل استمرارية فتراضا. 

 المحاسبية بالمعايير التقيد. 

 العرض والإفصاح وغيرها من المتطلبات القانونية المتعلقة بإعداد التقارير المالية. بقواعد التقيد 

لس إدارة الجمعية والإدارة التنفيذية والمدير المالي أو المدير القائم بةنفس المهةام فةي الجمعيةة فةي سةبيل أدات مهامهةاا مج مع التنسيق .23

 ية مرة على الأقل في السنة.للجمع وعلى اللجنة الاجتماع مع مدقق الحسابات الخارجي

الاهتمةام الةلازم بةأي مسةائل  يةولىرير والحسةاباتا وعليهةا التقةا تلةو فةي إيرادها يجب أو ترَد معتادة وغير هامة بنود أي في النظر .24

 للجمعية أو المدير المالي بنفس المهام أو ضابط الامتثال أو مدقق الحسابات الخارجي. يطرحها المدير المالي

 أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر في الجمعية.مراجعة  .25

 مناقشة نظام الرقابة الداخلية مع الإدارةا والتأكد من أدائها لواجبها في إنشات نظام فعال للرقابة الداخلية.  .26

دارة أو تةتم بمبةادرة مةن اللجنةة وموافقةة كلفهةا بهةا مجلةس الإالنظر في نتةائ  التحقيقةات الرئيسةية فةي مسةائل الرقابةة الداخليةة التةي ي   .27

 مجلس الإدارة.

التأكد من وجود التنسيق فيما بةين مةدقق الحسةابات الةداخلي ومةدقق الحسةابات الخةارجيا والتأكةد مةن تةوفر المةوارد اللازمةة لجهةاز  .28

 التدقيق الداخلي ومراجعة ومراقبة فعالية ذلو الجهاز.

 المحاسبية في الجمعية.مراجعة السياسات والإجراتات المالية و .29

استفسةةارات جوهريةةة يطرحهةةا المةةدقق علةةى الإدارة بخصةةوص  ه وأيمراجعةةة توجيهةةات مةةدقق الحسةةابات الخةةارجي وخطةةة عملةة .30

 السجلات المحاسبية أو الحسابات المالية أو أنظمة الرقابة وردها وموافقتها عليها.

ات والمسةائل الجوهريةة المطروحةة فةي تقريةر  مةدقق الحسةابات ستيضةاحالإدارة في الوقةت المطلةوب علةى الاالتأكد من رد مجلس  .31

 الخارجي.

وضع الضوابط التي تمكن موظفي الجمعية من الإبلاغ عن أية مخالفات محتملة في التقارير المالية أو الرقابة الداخلية أو غيرها من  .32

 الفات .المسائل بشكل سري والخطوات الكفيلة بإجرات تحقيقات مستقلة وعادلة لتلو المخ

 مراقبة مدي تقيد الجمعية بقواعد السلوو المهني. .33

 .الإدارة مجلس  قبل من إليها الموكلة والصلاحيات بمهامها الخاصة العمل قواعد تطبيق ضمان .34

 البند  هذا في الواردة المسائل عن الإدارة مجلس إلى تقرير تقديم .35

 .الإدارة مجلس يحددها أخري موضوعات أي في النظر .36

ة التدقيق بشأن اختيار أو تعيين أو استقالة أو فصل مدقق الحسابات الخارجيا لجن توصيات على الإدارة مجلس موافقة عدم حالة في .37

ضمن في تقرير الحوكمة بياناً يشرح توصيات لجنة التدقيق والأسباب التي دعت مجلس الإدارة لعدم الأخةذ فعلى مجلس الإدارة أن ي  

 بها.
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 المهنةي السةلوو إدارة ذلةو في بما الجمعيةا أعمال متابعة .38

 تزام من أجل التحقق من مدي فاعليتها في تنفيذ أعمالها ومهامها.والال

 والتوصةةيات المقترحةةات وتقةةديم ومهامهةةاا أعمالهةةا أدات علةةى قةةدرتها فةةي التةةأثير شةةأنها مةةن الجمعيةةة أعمةةال علةةى قيةةود أي دراسةةة .39

 .لمعالجتها

 .وصيات في شأنهوالت المقترحات يتضمن تقرير وإعداد الجمعية في الرقابة نظام دراسة .40

 .فاعليتها مدي من للتأكد اللجان جميع عمل خطة دراسة .41

 الجمعيةةا داخةل مخالفةة ممارسةات أي حيال يقلقهم عما بالإبلاغ موظفيها قيام يخص فيما وكفايتها الجمعية ترتيبات ملائمة من التأكد .42

 .بشأنها اللازمة الإجراتات اتخاذ من والتأكد

صةةلاحية بتشةةكيل فريةةق للتحقيةةق فةةي الأنشةةطة المخالفةةة المشةةتبه فيهةةا داخةةل الجمعيةةة والرفةةع للجنةةة بالنتةةائ  ال لصةةاحب التوصةةية .43

 والتوصيات.
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 :توقيع الأعضات

 التوقيع المنصب اسم العضو

مجلس الإدارة ورئيسرئيس اللجنة  صالح بن مرزوق بن نهار الذيابي   

  أمين الصندوق جميل جداع خاتم العتيبي

  عضو اللجنة وعضو مجلس الإدارة فوزان مطلق عمار الذيابي
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